OGLOSZENIE O NABORZE NR 19/2019
z dnia 7 listopada 2019 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Spolecznej ,,Szwederowo”.

Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

1) koordynowanie i nadzér nad realizacja zadan pracownikéw socjalnych w zakresie organizacji
zadan majacych na celu zapewnienie ciaglo$ci $wiadczen i pracy socjalnej,

2) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z wydanymi upowaznieniami,

3) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

4) badanie efektywnosci przyznanej pomocy,

5) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw,

6) wlasciwa wspdlpraca z kierownikami pozostalych komdérek organizacyjnych,

7) udzielanie odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania,

8) rozpatrywanie skarg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi zasadami,

9) sporzadzanie opracowan, sprawozdan, w tym statystycznych, ocen, analiz i biezgcej informaciji
o realizacji zadan oraz potrzeb z zakresu pomocy spolecznej,

10) wspdldzialanie z instytucjami samorzadowymi, rzadowymi i spolecznymi oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej w celu rozwigzywania lub lagodzenia probleméw srodowisk
objetych pomoca oraz organizowanie réznorodnych akcji i dzialaii okolicznosciowych na rzecz
podopiecznych, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz rehabilitacji spolecznej,

11) organizowanie $rodowiska lokalnego poprzez wspieranie i inspirowanie organizacji

pozarzadowych dzialajacych na terenie dzialania oérodkéw.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

2) co najmniej 4-letni ogdlny staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej
oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) dobra znajomos¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku,

w szczegdlnodci ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spoltecznej,



ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw oraz umiejetnosé stosowania
ich w praktyce,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

umiejetnosé bieglej obstugi komputera w szczegdlnosci pakietu MS Office | Open Ofiice,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosé analitycznego myslenia,

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywnosé¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé,

umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

praca przy komputerze,
kontakty z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

pomieszczenie przy ul. Zwirki i Wigury 11 w Bydgoszczy w budynku parterowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu pazdzierniku 2019 r.

wyniésl powyzej 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny,

zyciorys ( CV) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu pracy zawodowej,

oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania
na stronie BIP Osrodka ),

kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy ),
oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,



8) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

9) oséwiadczenie o wyraﬁeniﬁ zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ) Dz.U. UE.L 119 z 04.05.2016 1.,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

8. Woymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie ( w zaklejonej kopercie ) w Kancelarii
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, | pigtro pok. 28 lub przesiaé
poczta na adres: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9
85 — 039 Bydgoszcz, w terminie do dnia 21 listopada 2019 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér
Nr 19/2019”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do tut. Osrodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,

a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:
1. Aplikacje, kitére wplyna do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub begda niekompletne,
nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.
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